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Tanacsadashan, kepzeshen az elvonalban

skc-consuLTING Széles koru palyazati és olﬁta}tési szolgaltatassal allnak a vallalkozasok rendelkezésére

Az SKC-Consulting Kft.
hasznosithat¢ iizleti tu-
dast, megtériild fejleszté-
seket és azok finansziro-
z4si megoldasait kinalja
iigyfeleinek. E1tokélt cél-
juk, hogy a magyar kkv-
ket, vallalkozasokat,
nonprofit szervezeteket
és onkormanyzatokat
hozzasegitsék ahhoz,
hogy europai szinten is
versenyképessé és haté-
konnya valjanak.

- Cégiinket
kis  csaladi
vallalkozds-
ként  2004-
ben inditot-
tuk el felesé-
gemmel, Ka-
lasz Katalin-
nal. Folyama-
tos, magas
mindséghben végzett szakmai
munkank nyoman tigyfélkoriink
olyannyira megnovekedett, hogy
ma mar tobb mint 40 szakembert
foglalkoztatunk, tobb egyetem-
mel is egyiittm{ikodiink, s briisz-
szeli képviselettel is rendelke-
ziink - kezdi cége bemutatasat
Somos Andras, az SKC-
Consulting Kft. igyvezetdje.

- Kezdetben pdalyazatirassal,
projekt-menedzsmenttel foglal-
koztunk. Ugyfeleink elégedettsé-
gének, s céglinkben val6 bizal-
méanak megnyilvanuldsaként
azonban sok megkeresést kap-
tunk t6liik képzési, ttleteik finan-

Somos Andras

HARMATI
LASZLO,

az Eger-Park
Hotel Kft.
ligyvezetd

{ igazgatdja:

- Immdron
tobb, mint 6t
esztendeje dl-
lok kapcsolatban Somos And-
rdssal, valamint az SKC-
Consulting Kft.-vel.

Az elmult idészakban tobb sike-
res pdlydzat megirdsdban és le-
bonyolitdsdaban vettiink kozo-
sen részt. Ezeknek kdszonhetd-
en jelentds tdmogatdst kaptunk
példdul konyhai eszkizbeszer-
zésre, nyelvi képzések lebonyoli-

szirozasi, szervezetiik irdnyitasa-
nak IT igényeivel kapcsolatosan,
ezért bovitettiik tevékenységi ko-
riinket. Els6 1épésként 2008-ban
akkreditalt felndttképzési intéz-
ménnyé valtunk. Ezzel parhuza-
mosan beinditottuk a finansziro-
zasi, IT, nemzetkozi palyazatiro,
kutatas-fejlesztési, valamint ren-
dezvényszervezd lizletdgainkat.
Portfélionkat igyeksziink ugy ala-
kitani, hogy partnereink igénye-
it a lehetd legszélesebb korben
tudjuk lefedni a szervezeti diag-
nosztikatdl egészen a megolda-
sig. Teljes kor(i tanacsadast vég-
ziink {igyfeleinknél - sorolja So-
mos Andras, hogy miben tudnak
segiteni a vallalkozasoknak. Hoz-
zdatette: fontosnak tartjak, hogy
minél kozelebb keriiljenek tigyfe-
leikhez, ezért nyitottdk meg ez év
augusztusaban egri és debreceni
regionalis kozpontjukat.

Az egri régiokozpont vezetdje
ett6l az évtdl kezdve
Béta Laszlo lett, aki az
elmult kozel két évti-
zedben nagy tapasz-
talatot szerzett a fel-
néttoktatasban, sza-
mos cég vezetli-
nek, munkatarsai-
nak tovabbképzé-
sében vett részt.
Ismeri a helyi cé-
gek igényeit, fej- |
16dési lehetdsége-
it, ezért személyre
széléan tud ajanlani kii- |
16nboz6 képzési lehetdsé-
geket.

- Feladatom az SKC-
Consulting Kft. tizletagai-

Y

tdsdra, 2007-ben pedig az
EMOP 1.2.1 kiirds keretében
szdllodai felujitdsra kélthet-
ttink komoly dsszeget. Az utob-

bi munka gyiimélcseként vdlt 4

csillagos szdlloddvad a Hotel
Eger Park. Jelenleg is partneri
kapcsolatot dpolunk a vdllalko-
zdssal. Mostandban zdrul a
TAMOP 6.1.2. egészségmeg6rzi
programunk, ezen tilmenden
pedig pdlydzunk alkalmazotta-
ink nyelvi, kommunikdcids, ha-
tékonysdgelemz0 tréningjeire. A
teljes képzést az SKC-
Consulting Kft. végzi, az okta-
tds sikerére pedig Bota LaszIlo
személye és tapasztalata szd-
momra a garancia.
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nak teljes atfogasa a régioban.
Gondolok itt a palyazatirasra,
rendezvényszervezésre, kutatas-
fejlesztésre, és az egyre népsze-
riibb KEOP-os energetikai palya-
zatokra. Uj feladatként kaptam
meg a tulajdo-
nostol  az

v \ OKJ-s fel-

fe néttképzési
P

" p Béta Laszlo

(. ™®  ismeria he-

 lyi vallalkozék

igényeit

GOTZ

. GABRIELLA,
az egri
| Mc’Donalds
étterem
tigyvezetije:
. - Ez évben
egy sikeres
GOP-2.1.1. A

. Eszkozpdlydzat utdn déntottem
- gy, hogy 20 f6 OKJ Vendégldto
. elado képzés lebonyolitdsdval

. bizom meg az SKC-Consulting

* Kft-t. A forrdst a TAMOP 2.1.3
: pdlydzat biztositja. Az elkévet-

. kezd iddszakban az SKCt egy

: egészségfejlesztd program kidol-
. gozdsdval és megvaldsitdsdval
; tervezem megbizni.

A fejlesztések és
finanszirozasok
specialistaja

: Hat képzés indul
: oktoberben

* AZ SKC-CONSULTING 136 kép-

. zést folytat, amelyek koziil 11

. rendelkezik a Felndttképzési

- Akkreditdlo Testiilet engedé-

- lyével, s 46 szakmdban OKJs
. bizonyitvanyt adnak. Oktober-
- ben induld képzéseik:

. * Pénziigyi-szamviteli

ligyintézo

. o Mérlegképes kinyvel6

. o TB ligyintéz0

. * 1B szakelbado

. * Addtandcsado

. o Valutapénztdros

. A képzéseket, vizsgdakat is

. Egerben szervezik, az okta-

- tdst a hallgatdi igények figye-
. lembevételével varhatoan

péntek délutdn

és/vagy szombat

_ / délelott tartjdak.
Tanfolyamaik dijd-

7 ra kamatmentes rész-

letfizetést biztositanak.

I Vdrjdk a jelentkezoket az

" egri iroddban, a Trinitdrius

- (it 2. sz. alatt személyesen,
: vagy a kovetkezd

. telefonszamon.

- Tel.: 36/515-664,

. Fax: 36/515-665.

OTVOS IMRE,
az Egertej
Kt tigyveze-

- Még 2008
ban taldlkoz
tam az SKC-
Consulting
Kft-vel, ami-

- kor is egy oktatdsi pdlydzat kere-
- tei kozott dolgoztunk egyiitt. Egy
. hénapja zdrtuk le az egészségfej-
 leszt6, csapatépitd pdlydzatot,

- idén kutatdsfejlesztési megbizdst
- kaptak cégiinktdl. Késziiliink uj

. oktatdsi pdlydzatunkra, ahol ha-

tékonysdg-elemzést végeznek és

. kommunikdcios tréninget tarta-
; nak munkatdrsainknak.

t6 igazgatdja: -

izletag felépitését. Mivel 19 évig
a Perfekt Zrt-nél dolgoztam, 11
évig megyei igazgatoként, ugy
gondolom, hogy minden informa-
cioval rendelkezem, amit a fel-
ndttképzésrdl tudni kell. Alapel-
viink, hogy a szakmaisag figye-
lembevételével képzéseinket a
legolcsobb és legrovidebb idGtar-
tamban szervezzik. Ez természe-
tesen nem mehet a mindség rova-
séra, a tdvoktatast vissziik tanfo-
lyamainkba, az elméleti tananyag
egy kis részét otthoni tanuldssal
sajatitjak el hallgatoink. Az el-
mult hasz évben megismertem a
régié oktatassal foglalkoz6 gaz-
daségi szakembereit, tandrait, a
kovetkez§ idészakban is szami-
tok munkajukra - beszél tervei-
r6l Bota Laszlo.

Hozzateszi: képzéseik soran a
legkorszertibb szakirodalmak és
tudoményos kutatasok felhasz-
ndalasa mellett sajat tapasztalata-
ikra is épitve készitik fol tigyfe-
leiket a piaci verseny kihivasai-
ra. Hasznosithato iizleti tudast,
megtériil6 fejlesztéseket és azok
finanszirozasi megoldasait ki-
naljak tigyfeleiknek. Céljuk,
hogy a magyar kis- és kozepes
vallalkozasokat, nonprofit szer-
vezeteket, Onkormanyzatokat
hozzasegitsék ahhoz, hogy eur6-
pai szinten is versenyképessé és
hatékonnyda véljanak. Képzése-
ik kozott megtalalhatok a nyelvi,
szamitastechnikai, kornyezetvé-
delmi tanfolyamok, szakmai to-
vabbképzések, valamint kész-
ségfejlesztd, kommunikacios,
targyalastechnikai, értékesitési
és vezet6i tréningek.

FERENC,

a Pevik Kft.
ligyvezetd
igazgatdja:
- Pontosan
| két évvel ez

: N eldtt taldlkoz-
. tam elbszor a céggel, a nyertes

: TAMOP 6.1.2. pdlydzatunknak
- lebonyolitdsdval biztuk meg az
. SKC-Consulting Kft.-t. Egy dol-

: gozdink egészségének megdrzé-
- sét célzo programot kellett ki-

- dolgozni. Ez év oktoberében

. OKJ-s Hulladékgyijté és -

- szdllité képzésre iskoldzzuk be
. tiz munkavdllalonkat a szak-

; képzési hozzdjdrulds terhére.

Az SKC-Consulting

partnerei

Eger-Park Hotel Kft,, BAFAG
Kft, Belga Kft., Colas Hungd-
ria Kft, Detki Keksz Kft.,
Diego Eger Kft., DUROPACK-
STARPACK Kft.,, Egererddé
Zrt.,, Egertej Kft,, GIRONDE
Kft.,, GitzG. Kft., GYEGEP
Kft,, Hesi Kft., Hosso ABC
Kft, Modine Hungdria Kft.,
Numan Pékség Kift., Ostoros-
Novaj Bor Zrt., PET-FORM
Kft, Pevik Kft., Pikopack Zrt.,
Platt 2003 Kft., Rddi Pékség
Kft., Szilas Drink Kft., Varsd-
nyi Pincészet Kft., Wild
Manufacturing Kft., Eger Vd-
ros Onkormdnyzata, Bélapdt-
falva Vidros Onkormdnyzata,
Mdtraderecske Kozség Onkor-
madnyzata, Nagyréde Kozség
Onkormdnyzata, Ostoros Koz-
ség Onkormdnyzata,
Pétervdsdra Viros Onkor-
mdnyzata, Tarnalelesz Koz
ség Onkormdnyzata.

Oktatoik tobbéves pedagdgusi
tapasztalattal rendelkezd, teri-
letiikon aktiv kutatoi és fels6fo-
ku oktatéi tevékenységet végzd
szakemberek. Nemcsak a hazai,
jol bevalt gyakorlatokat alkal-
mazzék, hanem folyamatosan
frissitve szakmai ismeretiiket és
modszereiket, a legkorszer(ibb
kiilfoldi modelleket, eszkozoket
is beépitik tréningjeikbe. Leg-
Ujabb tanfolyamaikat oktéber-
ben inditjak el.

KISARI
ZOLTAN,
Ostoros pol-
gdrmestere
- Onkor-
mdnyzatunk
| alapérdeke,
| eredményes-

. ségének, elfogadottsaganak fé

- zdlogai a sikeres pdlydzatok. A

- rendszerben az eligazodds

. szakértok, specialistak nélkiil

. elképzelhetetlen. Az SKC

- Consulting Kft. képes a komple-
. Xitds biztositdsdra, pdlydzata-

. ink sikerre vitele és megvalosi-

- tdsa a bizonyiték erre. Precizek,
. akik hozzdteszik tuddsukat te-

; lepiiléstink értékeihez.

Indul a szocialis foldprogram

seaitsEe Domoszlo és Hevesaranyos palyazata nyert

Heves megyébdl Domoszlo 1,8,
Hevesaranyos kétmillié forintot
nyert a szocialis foldprogram-
ra, amely 168, tartos munkanél-
kiiliséggel sujtott telepiilésen
indul még az idén. A program
amellett, hogy munkat nyujt,
hozzéajarul a mindennapi meg-
élhetéshez is.

A szocidlis foldprogramot a
kormény olyan szocidlisan hat-
ranyos helyzetl emberek meg-
segitésére hirdette meg, akik
mezdgazdasagi termelésre al-
kalmas kornyezetben élnek, de
ezt nem, vagy nem elégséges
mértékben tudjak kihaszndlni.
A tamogatds a termesztés-
hez/tenyésztéshez sziikséges
anyagokra, szolgaltatasokra,
eszkozvasarlasra, mezégazda-
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sagi gépek lizemeltetésére, ta-
nacsadasra, adminisztracios és
iigyintézési koltségekre, mezd-
gazdasagi gépek karbantartéds-
ara, feldjitdsara hasznalhato fel.
Nagy segitség a te-
lepiiléseknek az is,
hogy - szemben a
kordbbi gyakorlat-
tal - kotelezé On-
részt nem irtak eld a palyazat-
hoz, elég foldteriiletet és mas
ingatlanokat, eszkozoket, szol-
géltatasokat biztositani hozza-
jarulasként.

Nagy segitség, hogy a tamo-
gatast el6finanszirozasban fize-
tik ki. A tdmogatasi dontésrdl a
Wekerle Sandor Alapkezeld ér-
tesitést kiild minden palyazo-
nak, ezek tartalmazzék a szer-

N Kotelezo onrészt
nem irtak elé a
palyazathoz. tal

z6déskotés feltételeit és az ah-
hoz sziikséges dokumentumok

bekiildési hataridejét, mddjat.
A tdmogatdsra helyi onkor-
manyzatok, kozfeladatot ellatd
nonprofit gazda-
sagi tarsasagok,
helyhatésagok al-
l1étrehozott
kozhasznd vagy
kiemelkedden kozhasznu tarsa-
dalmi szervezetek, alapitva-
nyok, cigdny kisebbségi onkor-
manyzatok, egyhdzak palyaz-
hattak, ahol a tartsan munka-
nélkiiliek részaranya eléri az
orszagos atlagot, vagy a hely-
ségben regisztralt allaskeresdk
aranya 2011 janudarjaban az or-

szé&gos atlagot meghaladta.

K. G.




