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PROMÓCIÓ

Az SKC-Consulting Kft.

hasznosítható üzleti tu-

dást, megtérülõ fejleszté-

seket és azok finanszíro-

zási megoldásait kínálja

ügyfeleinek. Eltökélt cél-

juk, hogy a magyar kkv-

ket, vállalkozásokat,

nonprofit szervezeteket

és önkormányzatokat

hozzásegítsék ahhoz,

hogy európai szinten is

versenyképessé és haté-

konnyá váljanak.

– Cégünket
kis családi
vállalkozás-
ként 2004-
ben indítot-
tuk el felesé-
gemmel, Ka-
lász Katalin-
nal. Folyama-
tos, magas

minõségben végzett szakmai
munkánk nyomán ügyfélkörünk
olyannyira megnövekedett, hogy
ma már több mint 40 szakembert
foglalkoztatunk, több egyetem-
mel is együttmûködünk, s brüsz-
szeli képviselettel is rendelke-
zünk – kezdi cége bemutatását
Somos András, az SKC-
Consulting Kft. ügyvezetõje.

– Kezdetben pályázatírással,
projekt-menedzsmenttel foglal-
koztunk. Ügyfeleink elégedettsé-
gének, s cégünkben való bizal-
mának megnyilvánulásaként
azonban sok megkeresést kap-
tunk tõlük képzési, ötleteik finan-

szírozási, szervezetük irányításá-
nak IT igényeivel kapcsolatosan,
ezért bõvítettük tevékenységi kö-
rünket. Elsõ lépésként 2008-ban
akkreditált felnõttképzési intéz-
ménnyé váltunk. Ezzel párhuza-
mosan beindítottuk a finanszíro-
zási, IT, nemzetközi pályázatíró,
kutatás-fejlesztési, valamint ren-
dezvényszervezõ üzletágainkat.
Portfóliónkat igyekszünk úgy ala-
kítani, hogy partnereink igénye-
it a lehetõ legszélesebb körben
tudjuk lefedni a szervezeti diag-
nosztikától egészen a megoldá-
sig. Teljes körû tanácsadást vég-
zünk ügyfeleinknél – sorolja So-
mos András, hogy miben tudnak
segíteni a vállalkozásoknak. Hoz-
zátette: fontosnak tartják, hogy
minél közelebb kerüljenek ügyfe-
leikhez, ezért nyitották meg ez év
augusztusában egri és debreceni
regionális központjukat.

Az egri régióközpont vezetõje
ettõl az évtõl kezdve
Bóta László lett, aki az
elmúlt közel két évti-
zedben nagy tapasz-
talatot szerzett a fel-
nõttoktatásban, szá-
mos cég vezetõi-
nek, munkatársai-
nak továbbképzé-
sében vett részt.
Ismeri a helyi cé-
gek igényeit, fej-
lõdési lehetõsége-
it, ezért személyre
szólóan tud ajánlani kü-
lönbözõ képzési lehetõsé-
geket.

– Feladatom az SKC-
Consulting Kft. üzletágai-

nak teljes átfogása a régióban.
Gondolok itt a pályázatírásra,
rendezvényszervezésre, kutatás-
fejlesztésre, és az egyre népsze-
rûbb KEOP-os energetikai pályá-
zatokra. Új feladatként kaptam

meg a tulajdo-
nostól az
OKJ-s fel-
nõttképzési

üzletág felépítését. Mivel 19 évig
a Perfekt Zrt.-nél dolgoztam, 11
évig megyei igazgatóként, úgy
gondolom, hogy minden informá-
cióval rendelkezem, amit a fel-
nõttképzésrõl tudni kell. Alapel-
vünk, hogy a szakmaiság figye-
lembevételével képzéseinket a
legolcsóbb és legrövidebb idõtar-
tamban szervezzük. Ez természe-
tesen nem mehet a minõség rová-
sára, a távoktatást visszük tanfo-
lyamainkba, az elméleti tananyag
egy kis részét otthoni tanulással
sajátítják el hallgatóink. Az el-
múlt húsz évben megismertem a
régió oktatással foglalkozó gaz-
dasági szakembereit, tanárait, a
következõ idõszakban is számí-
tok munkájukra – beszél tervei-
rõl Bóta László.

Hozzáteszi: képzéseik során a
legkorszerûbb szakirodalmak és
tudományos kutatások felhasz-
nálása mellett saját tapasztalata-
ikra is építve készítik föl ügyfe-
leiket a piaci verseny kihívásai-
ra. Hasznosítható üzleti tudást,
megtérülõ fejlesztéseket és azok
finanszírozási megoldásait kí-
nálják ügyfeleiknek. Céljuk,
hogy a magyar kis- és közepes
vállalkozásokat, nonprofit szer-
vezeteket, önkormányzatokat
hozzásegítsék ahhoz, hogy euró-
pai szinten is versenyképessé és
hatékonnyá váljanak. Képzése-
ik között megtalálhatók a nyelvi,
számítástechnikai, környezetvé-
delmi tanfolyamok, szakmai to-
vábbképzések, valamint kész-
ségfejlesztõ, kommunikációs,
tárgyalástechnikai, értékesítési
és vezetõi tréningek.

Oktatóik többéves pedagógusi
tapasztalattal rendelkezõ, terü-
letükön aktív kutatói és felsõfo-
kú oktatói tevékenységet végzõ
szakemberek. Nemcsak a hazai,
jól bevált gyakorlatokat alkal-
mazzák, hanem folyamatosan
frissítve szakmai ismeretüket és
módszereiket, a legkorszerûbb
külföldi modelleket, eszközöket
is beépítik tréningjeikbe. Leg-
újabb tanfolyamaikat október-
ben indítják el.

HARMATI

LÁSZLÓ, 

aazz  EEggeerr--PPaarrkk
HHootteell  KKfftt..
üüggyyvveezzeettõõ
iiggaazzggaattóójjaa::  
– Immáron
több, mint öt
esztendeje ál-

lok kapcsolatban Somos And-
rással, valamint az SKC-
Consulting Kft.-vel. 
Az elmúlt idõszakban több sike-
res pályázat megírásában és le-
bonyolításában vettünk közö-
sen részt. Ezeknek köszönhetõ-
en jelentõs támogatást kaptunk
például konyhai eszközbeszer-
zésre, nyelvi képzések lebonyolí-

tására, 2007-ben pedig az
ÉMOP 1.2.1 kiírás keretében
szállodai felújításra költhet-
tünk komoly összeget. Az utób-
bi munka gyümölcseként vált 4
csillagos szállodává a Hotel
Eger Park. Jelenleg is partneri
kapcsolatot ápolunk a vállalko-
zással. Mostanában zárul a
TÁMOP 6.1.2. egészségmegõrzõ
programunk, ezen túlmenõen
pedig pályázunk alkalmazotta-
ink nyelvi, kommunikációs, ha-
tékonyságelemzõ tréningjeire. A
teljes képzést az SKC-
Consulting Kft. végzi, az okta-
tás sikerére pedig Bóta László
személye és tapasztalata szá-
momra a garancia.

GÖTZ 

GABRIELLA, 

aazz  eeggrrii
MMcc’’DDoonnaallddss
éétttteerreemm  
üüggyyvveezzeettõõjjee::
– Ez évben
egy sikeres
GOP-2.1.1. A

Eszközpályázat után döntöttem
úgy, hogy 20 fõ OKJ Vendéglátó
eladó képzés lebonyolításával
bízom meg az SKC-Consulting
Kft.-t. A forrást a TÁMOP 2.1.3
pályázat biztosítja. Az elkövet-
kezõ idõszakban az SKC-t egy
egészségfejlesztõ program kidol-
gozásával és megvalósításával
tervezem megbízni.

ÖTVÖS IMRE, 

aazz  EEggeerrtteejj
KKfftt..  üüggyyvveezzee--
ttõõ  iiggaazzggaattóójjaa::
– Még 2008-
ban találkoz-
tam az SKC-
Consulting
Kft.-vel, ami-

kor is egy oktatási pályázat kere-
tei között dolgoztunk együtt. Egy
hónapja zártuk le az egészségfej-
lesztõ, csapatépítõ pályázatot,
idén kutatás-fejlesztési megbízást
kaptak cégünktõl. Készülünk új
oktatási pályázatunkra, ahol ha-
tékonyság-elemzést végeznek és
kommunikációs tréninget tarta-
nak munkatársainknak.

GARAI 

FERENC,

aa  PPeevviikk  KKfftt..
üüggyyvveezzeettõõ
iiggaazzggaattóójjaa::
– Pontosan
két évvel ez-
elõtt találkoz-

tam elõször a céggel, a nyertes
TÁMOP 6.1.2. pályázatunknak
lebonyolításával bíztuk meg az
SKC-Consulting Kft.-t. Egy dol-
gozóink egészségének megõrzé-
sét célzó programot kellett ki-
dolgozni. Ez év októberében
OKJ-s Hulladékgyûjtõ és -
szállító képzésre iskolázzuk be
tíz munkavállalónkat a szak-
képzési hozzájárulás terhére.

KISARI 

ZOLTÁN, 

OOssttoorrooss  ppooll--
ggáárrmmeesstteerree
– Önkor-
mányzatunk
alapérdeke,
eredményes-

ségének, elfogadottságának fõ
zálogai a sikeres pályázatok. A
rendszerben az eligazodás
szakértõk, specialisták nélkül
elképzelhetetlen. Az SKC
Consulting Kft. képes a komple-
xitás biztosítására, pályázata-
ink sikerre vitele és megvalósí-
tása a bizonyíték erre. Precízek,
akik hozzáteszik tudásukat te-
lepülésünk értékeihez.

Az SKC-Consulting
partnerei
Eger-Park Hotel Kft., BAFAG
Kft., Belga Kft., Colas Hungá-
ria Kft., Detki Keksz Kft.,
Diego Eger Kft., DUROPACK-
STARPACK Kft., Egererdõ
Zrt., Egertej Kft., GIRONDE
Kft., Götz-G. Kft., GYEGÉP
Kft., Hesi Kft., Hossó ABC
Kft., Modine Hungária Kft.,
Numan Pékség Kft., Ostoros-
Novaj Bor Zrt., PET-FORM
Kft., Pevik Kft., Pikopack Zrt.,
Platt 2003 Kft., Rádi Pékség
Kft., Szilas Drink Kft., Varsá-
nyi Pincészet Kft., Wild
Manufacturing Kft., Eger Vá-
ros Önkormányzata, Bélapát-
falva Város Önkormányzata,
Mátraderecske Község Önkor-
mányzata, Nagyréde Község
Önkormányzata, Ostoros Köz-
ség Önkormányzata,
Pétervására Város Önkor-
mányzata, Tarnalelesz Köz-
ség Önkormányzata.

Heves megyében számos nagyszabású, megvalósult fejlesztési és vállalati képzési program dicséri az SKC-Consulting munkatársainak pályázatírói hozzáértését

Tanácsadásban, képzésben az élvonalban
SKC-CONSULTING Széles körû pályázati és oktatási szolgáltatással állnak a vállalkozások rendelkezésére

AZ SKC-CONSULTING 136 kép-
zést folytat, amelyek közül 11
rendelkezik a Felnõttképzési
Akkreditáló Testület engedé-
lyével, s 46 szakmában OKJ-s
bizonyítványt adnak. Október-
ben induló képzéseik:
• Pénzügyi-számviteli

ügyintézõ 
• Mérlegképes könyvelõ 
• TB ügyintézõ 
• TB szakelõadó 
• Adótanácsadó 
• Valutapénztáros
A képzéseket, vizsgákat is
Egerben szervezik, az okta-
tást a hallgatói igények figye-
lembevételével várhatóan

péntek délután
és/vagy szombat

délelõtt tartják.
Tanfolyamaik díjá-

ra kamatmentes rész-
letfizetést biztosítanak.

Várják a jelentkezõket az
egri irodában, a Trinitárius
út 2. sz. alatt személyesen, 
vagy a következõ 
telefonszámon. 
Tel.: 36/515-664, 
Fax: 36/515-665.

Hat képzés indul
októberben

Somos András

Bóta László

ismeri a he-

lyi vállalkozók

igényeit

Heves megyébõl Domoszló 1,8,
Hevesaranyos kétmillió forintot
nyert a szociális földprogram-
ra, amely 168, tartós munkanél-
küliséggel sújtott településen
indul még az idén. A program
amellett, hogy munkát nyújt,
hozzájárul a mindennapi meg-
élhetéshez is.

A szociális földprogramot a
kormány olyan szociálisan hát-
rányos helyzetû emberek meg-
segítésére hirdette meg, akik
mezõgazdasági termelésre al-
kalmas környezetben élnek, de
ezt nem, vagy nem elégséges
mértékben tudják kihasználni.
A támogatás a termesztés-
hez/tenyésztéshez szükséges
anyagokra, szolgáltatásokra,
eszközvásárlásra, mezõgazda-

sági gépek üzemeltetésére, ta-
nácsadásra, adminisztrációs és
ügyintézési költségekre, mezõ-
gazdasági gépek karbantartás-
ára, felújítására használható fel.
Nagy segítség a te-
lepüléseknek az is,
hogy – szemben a
korábbi gyakorlat-
tal – kötelezõ ön-
részt nem írtak elõ a pályázat-
hoz, elég földterületet és más
ingatlanokat, eszközöket, szol-
gáltatásokat biztosítani hozzá-
járulásként. 

Nagy segítség, hogy a támo-
gatást elõfinanszírozásban fize-
tik ki. A támogatási döntésrõl a
Wekerle Sándor Alapkezelõ ér-
tesítést küld minden pályázó-
nak, ezek tartalmazzák a szer-

zõdéskötés feltételeit és az ah-
hoz szükséges dokumentumok
beküldési határidejét, módját.

A támogatásra helyi önkor-
mányzatok, közfeladatot ellátó

nonprofit gazda-
sági társaságok,
helyhatóságok ál-
tal létrehozott
közhasznú vagy

kiemelkedõen közhasznú társa-
dalmi szervezetek, alapítvá-
nyok, cigány kisebbségi önkor-
mányzatok, egyházak pályáz-
hattak, ahol a tartósan munka-
nélküliek részaránya eléri az
országos átlagot, vagy a hely-
ségben regisztrált álláskeresõk
aránya 2011 januárjában az or-
szágos átlagot meghaladta.

■ K. G.

Indul a szociális földprogram
SEGÍTSÉG Domoszló és Hevesaranyos pályázata nyert

■ Kötelezõ önrészt

nem írtak elõ a

pályázathoz.


